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Produktionsplanering

Varfor? U

e Synliggdra malet for alla medarbetare
e Jamna ut arbetsbelastningen

e Utgangspunkt for kapacitetsplanering ®
= Underlag till diskussion om resurs och.

budget N

e Underlag for diskussion med bestallare
om att eventuellt utoka uppdraget

alternativt kopa vard (\ I




Mottagningens utfall

Nybesdk

Aterbesék
Vardgaranti och vantelista A

Total

Pa ieer som antat men
90 dagar per 31/12

—F

Patienter som slussats tiII
andra vardgivare
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Produktionsplanering manad

N 1600
Totalt utfall mot produktionsplan
1400
(-]
per manad 1200 -
200 1000 -
== 800 —&— P roduktions mal
100
s 600 —.— Utfall
o/ i A /
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 400
200
0
m Utfall = Produktionsplan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
februari  |mars april maj juni juli augusti september |oktober |november |december |Summa
125 130 130 130 125 65 55 55 135 145 135 120 1350
Ackumerad plan 125 255 385 515 640 705 760 815 950 1095 1230 1350
123 137 134 132 102 69 67 57 149 153 129 115 1367
Ackumelarat utfall 123 260 394 526 628 697 764 821 970 1123 1252 1367




Produktionsplanering dag/vecka
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Utfall mot produktionsplan

1600

o 1400
per manad
1200
200
1000
150
y | oy 800 P roduktions mal
100~
o —— Utfall
50 | .
0- e e 400
10 11
200 -
0
W Utfall P roduktions plan 12 3 4 5 6 7 8 9 1011 12
januari februari_ |mars april maj juni juli augusti september [oktober |november |december |Summa
P roduktions plan 111 122 153 117 123 134 61 87 139 133 136 114 1430
Ackumerad plan 111 233 386 503 626 760 821 908 1047 1180 1316 1430
111 126 154 118 122 134 65 85 0 0 0 0 915
Ackumelarat utfall 111 237 391 509 631 765 830 915 915 915 915 915
Tertial 1 Tertial 1
509
Utfalli % av planerat 101% 18 491
Tertial 2 Tertial 2
915
Utfalli % av planerat 101% 29 886
Arsresultat Arsresultat
— 915
Utfall i % av planerat 64% 29 886




Kapacitet

e Antal vardgivare och antal timmar
de arbetar

e Antal tillgangliga undersoknings-

[

e Antal tillgangliga vardplatser



Kapacitetsplanering

Lakare enligt tjdnstgoring Fordelning av arbetstid




Rakna ut kapaciteten

Ex 5 lakare (100%) 40 h/vecka= 200 h/vecka=800h/manad

Lakare kapacitet

EXx
Avdelning Mottagning Operation FoU Jourledig

1.Lakare 30 40 40 30 20

2.Lakare 30 40 40 30 20

3 Lakare 30 40 40 30 20

4. Lakare 30 40 40 30 20

5.Lakare 30 40 40 30 20

Summa: 150 h/manad |200 h/méanad |200h/manad 150h/manad |100h/manad




Takt

Nn=360 MIn/20 min=18 patienter/dag
N=360 Min/30 min=12 patienter/dag

Nn=360 Min/40 min= 9 patienter/dag

[



Kapacitet

e Mottagningstid 20 min/ patient
= 18/dag= 90/vecka= 360/manad= 4320 p/ar

e Mottagningstid 30 min/patient ‘ -
=12/dag= 60/vecka=240/ manad= 2880p/ar

e Mottagningstid 40 min/patient ‘ -
= 9/dag= 45/vecka= 180/ manad= 2160p/ ar

[



Vad kan man gora om
vagskalen tippar over?




Oka kapaciteten

e effektivisera flodet
e anvand allas kompetens
e se Over tid/patient




Minska efterfragan

e maximera och effektivisera
besOtken

e forbattra kontinuiteten
e anvand andra medier
e andra riktlinjer for aterbesok




Hantera variationer

e planera for variationer |
efterfragan

e utarbeta reservplaner
e standardisera
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Scenario 1
Del 1

Du ar ska planera din mottagning for
2500 patienter, under 2010.

BOrja med att fylla | den vanstra tabellen-
produktionsplanen.

Fortsatt med att fylla i ett fiktivt utfall,
hogra tabellen,(sa realistiskt som
mojligt)och fortsatt tom vecka 34.

@




Scenario 1
Del 2

Vecka 35

Ett nytt avtal har slutits med
Vastmanland och din mottagning far 50
patienter till som maste tas om hand
innan arskiftet.

Planera om i produktionsplanen, utifran
det utfall du har haft tom v 34, sa att
malet nas.

@




Scenario 2
Del 1

Du ska planera din verksamhet for 1200
planerade operationer, samt 200
akutfall for ar 2010.

BOrja med att fylla | den vanstra tabellen-
produktionsplanen.

Fortsatt med att fylla i ett fiktivt utfall,
hogra tabellen,(sa realistiskt som
mojligt)och fortsatt tom vecka 34.

@




Scenario 2
Del 2

Vecka 35

Din postoperativa avdelning stang
v35-36 pga vinterkraksjuka och
endast akutfall utfors dessa
veckor.

Planera om | produktionsplanen,
utifran det utfall du har haft tom

v34, sa att malet nés. (\ i




Scenario 3
Del 1

Du ska planera din verksamhet for 2400
planerade operationer, samt 300
akutfall for ar 2010.

BOrja med att fylla | den vanstra tabellen-
produktionsplanen.

Fortsatt med att fylla i ett fiktivt utfall,
hogra tabellen,(sa realistiskt som
mojligt)och fortsatt tom vecka 11.

@




Scenario 3
Del 2

Vecka 12

Du har just fatt reda pa att en av dina
specialistlakare ska vara foraldraledig fom
vecka 34 och aret ut. En ersattare kommer

att anstallas men ar inte i tjanst férran vecka
42.

Din produktion kommer att minska med 10%
under v 34-41.

Planera om i produktionsplanen, utifran det utfall

du har haft tom v 11, sa att malet nas.




Del 3

Diskutera om magjligheten, nyttan av att
anvanda er av detta i er verksamhet.

Hur skulle ni gora for att detta skulle kunna
vara mojligt?

Vem I er verksamhet skulle vara lamplig att
fylla 1 utfallet och uppdatera planen?

Pa vilket satt skulle man kunna visualisera
detta sa att alla kan se hur man ligger till

mot planen/malet?
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